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　会員の皆様、8月の盛夏ではございますが、ますま
すご清祥のこととお慶び申し上げます。又、暑中お見
舞い申し上げます。
　今月は、会員増強・新クラブ結成推進月間でござ
います。ロータリークラブの地区の運営にとって会員
数はとても大切なことです。企業は人、もの、金、情報
がリソース（経営資源）でありますが、ロータリーの
組織も同じだと思います。
　ロータリーの目標は、五大奉仕と国際理解、親善、
平和の重点化と増加であると言っても良いと思いま
す。ロータリーにとっては、人→人材、もの→五大奉仕
と国際理解、親善、平和の事業、金→会員からの寄
付、賦課金、募金等であると思います。そうしますと、
人、もの、金の大元の人＝会員の質と量が重要となる
わけであります。
　ロータリーは、1905 年にポール・ハリスが創立し
て以来112 年が経過しました。やはりこれは、良いこ
とを行ってきた、そして世の為、人の為に役に立つ価
値のある団体だからこそ継続してきたわけでありま
す。
　先程、会員の質と量と申し上げましたが、質を上げ
るためには、人材を育成することであります。その為
には、RLI（Rotary　Leadership　Institute）を活
用し、クラブの地区のリーダーを育成することが必要
と思われます。又、地区の研修委員会や、クラブの研
修委員会を活用して下さい。そして、入会して早いうち
にロータリーの面白さや為になることを、特に入会3
年未満の会員の皆様に実感して頂きたいと思いま
す。会員の皆様は、クラブでも地区でも、どんどん要
職に付いて積極的にロータリーの仕事をして下さい。
やはり能力を身に付ける為には勉強したり、OJT

会 員 増 強・
新 ク ラ ブ 結 成
推進月間に寄せて

（On the Job Training）が必要です。
　私はロータリーのService「奉仕」を、これを「思
いやりを持って行う」と学びました。そして、現在
私はそのように理解しております。
　クラブ奉仕は、会員やクラブに対して「思いやり
を持って行う」ということになります。ですから、
それによって出席率も向上し、クラブはより活性化
し、会員増強も出来ると思います。
　私は、今年度中に私の所属する行田さくらロータ
リークラブの皆様に相談して衛星クラブを作りたい
と考えております。衛星クラブづくりの手順や内容
は、①そのスポンサークラブが理事会で衛星クラブ
の設立を承認。②スポンサークラブは衛星クラブの
年会費、例会日時、例会場所等を決定し会員を募る。
③8 名以上（理事会構成上の最低人数）になったら
議長、幹事を決定。④申請書を国際ロータリー日本事
務局に提出、そこから認可の文書が届く（約15日後）。
⑤衛星クラブ会員はスポンサークラブの会員としての二
重性をもつ為、スポンサークラブの会員としてカウントさ
れる。⑥国際ロータリー、地区、グループではクラブと
してカウントされない。あくまでスポンサークラブの中の
クラブであるから、標準ロータリークラブ定款及びクラ
ブ規則には拘束される、ということです。現在のクラブ
数は6クラブです。
　この衛星クラブの制度は地区の会員増強に繋がりま
す。また、2016年規定審議会決定に伴う変更事項では、
例会頻度、形式、出席における柔軟性が大幅に増しま
した。この辺りを考慮し、取り入れて会員増強に努力し
て参りたいと思います。各クラブの皆様も会員増強よろ
しくお願いいたします。

国際ロータリー2570 地区
2017-2018年度  ガバナー

細 井  保 雄  

（写真：RI世界本部内　ポール・ハリス像と）
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ロータリー国際大会（アトランタ）　ジョージア・ワールド・コングレスセンター会場内

ロータリーを通じ
世界中の国と人との

繋がりを感じた５日間。

　細井保雄ガバナー夫妻
（大会会場内）

ロータリー国際大会の開会式で贈呈さ
れた財団100 周年を記念した特別な鐘

ジョージア・ワールド・コングレス
センター会場内受付前

ＣＮＮスタジオ 友愛の家
（各国の物産を展示）

キング牧師生誕の家 キング牧師記念館 ガバナーズナイト（右・前嶋修
身ガバナー[現パストガバナー]）

国際ロータリー会長
ジョン　Ｆ.ジャーム氏

　２０１７年６月１１日ロータリー国際大会
の開会式が、ジョージア・ワールド・コン
グレスセンターで行われました。財団１００
周年を記念して、「１００周年の鐘」の贈呈
が開会に先立ち贈呈されました。５日間の
大会は、１７４か国、延べ４２，１００人の
参加者が物語るように、熱気と感動あるも
のでした。ジョンＦ.ジャーム国際ロータリー
会長が、「ネットワークと交流を広げよう」
と呼びかけたとおり、ロータリーという団体

On To Toronto委員長

前澤 忠（行田さくら）

というだけで、世界中の国と人が繋がって
いることを感じさせる大会でした。アトランタ
は、黒人解放運動のキング牧師の生誕の地
でもあり、ＣＮＮスタジオがあるところです
が、国際大会にふさわしい情報発信となり
ました。
開会式当日の夜、前嶋修身ガバナー（現

パストガバナー）主催のガバナーズナイトが
ありました。当初の参加予想を上回る多数
の参加者で交流を深めることができました。
とても思い出になる国際大会でした。

■ ロータリー国際大会（アトランタ）報告
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8 月は会員増強・新クラブ結成推進月間です。日
本のロータリーの会員数は、全国的にみるとやっと下
げ止まったものの、当地区は依然として停滞が続いて
います。会員増強は、RI、地区において最重点テーマ
の一つとして取り組まれています。
今年度細井ガバナーの地区方針は「RI 戦略計画
を皆で一緒に実行しよう！」です。ロータリー戦略計
画の「クラブのサポートと強化」は、会員の増強とリー
ダーの養成により元気で魅力的なクラブを作ろう、と
優先項目の第一に揚げられています。会員減少の原
因は、健康上の問題や家庭的、経済的な問題などが
挙げられますが、それよりロータリーそれ自体に問題
があるのではないでしょうか。例会の魅力の低下、
ロータリーに対する考え方の不足など･･･もう一度再
検証してみる必要があると思います。各クラブが増強
に向けて戦略計画を立て、元気なクラブづくりに向け

クラブ奉仕部門委員長

水村 雅啓（入間）

 

て計画を実行することで、減少傾向に歯止めをか
け、会員増加に転じていきたいと考えます。
本年 6 月 4 日に新年度各クラブ会長・会員増強
委員長出席のもと、地区会員増強セミナーを開催致
しました。「会員増強で元気なクラブづくり」と題し、
第 2840 地区パストガバナー竹内正幸様より基調講
演をいただきました。女性ネットワーク委員会を新設
するなど会員増強を実現した 2840 地区の取り組み
を伺いました。後半は、「クラブの現況」「増強目標人
数」「増強計画」などをテーマにミーティングを行いま
した。各クラブ会長から目標とする増強人数も発表さ
れ、新年度に向けて大きなステップとなりました。
　地区として、次の会員増強目標を掲げます。
１．元気なクラブづくりには「多様性」が必要です。
女性会員、若い人の入会を促進し活力あるクラブを
創っていく。
２．毎年12 月末、6 月末は退会者が増えます。特
に、新会員の方には、例会以外にも家庭集会などで
しっかり面倒を見て、人間関係を構築していく。
３．会員増強目標は、各クラブで設定していただき
ますが、純増がマイナスになることがないように、戦
略計画を立て、中長期的な会員増強目標も話し合っ
て策定する。　
クラブ会長を中心に仲間を一人でも多く募り、結果
を出せるよう取り組んでいきましょう。

仲間を一人でも多く募り、結果を出せるよう

会員増強・新クラブ結成
推進月間にあたって

講師2840地区パストガバナー竹内正幸氏の基調講演
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衛生クラブとは ...

　衛星クラブは 2013 年規定審議会 13－32 に
て採択された新しいクラブの形です。新しいクラ
ブを立ち上げたいが創立会員候補者を 20 名集
めるのは難しいといった場合など、8名からスター
トできます。年会費も低く設定でき、例会時間も短
くできるため、女性や若い会員候補者を集めやす
いと思われます。
　衛星クラブはスポンサークラブとは別に例会を
開きます。衛星クラブは日々の運営のため独自の
理事会を年末までに毎年選出します。衛星クラブ
はクラブの中にあるクラブであり、スポンサークラ

ブの会員にとっても、クラブの例会日に都合が悪
い場合に違う曜日と時間に例会に出席できるよう
になり、退会防止の利点もあります。
　衛星クラブは会員数が 20 名を超えても RI の
「加盟認証」を必ず受けなければならない訳では
なく衛星クラブを運営できる期間に制限はありま
せん。現在日本では第一号の東京多摩 RCスポン
サーの「東京多摩せいせき衛星クラブ」など6ク
ラブ。前年度、青森の八戸中央 RC がスポンサー
の八戸中央西衛星クラブが八戸中央西 RCとして
認証、五所川原中央 RC スポンサーの五所川原
中央イブニング衛星クラブが五所川原中央イブニ
ング RCとして認証されました。

衛星クラブって何？ 
( 未熟ながら調べてみました )

（地区副幹事ＫＨ生記）

6月4日 (日 )13 時点鐘、紫雲閣にて第2570 地区第１回会員増強セミナーを開催致しました。
参加者は地区内 51クラブの次年度会長並びに会員増強委員長の方々にお集まり頂きました。
地区役員としては細井保雄ガバナーエレクト、各グループのガバナー補佐、次年度地区研修委

員長坂本元彦パストガバナー、地区クラブ奉仕部門委員会メンバーの参加のもと熱き実りあるセ
ミナー開催に至ったと思います。
セミナーの内容は、基調講演とテーブルデスッカションの二部構成で、

講演は 2840 地区 2014-15 年度ガバナー竹内正幸氏 ( 太田 RC) にテー
マ「会員増強で元気なクラブづくり」題して45 分の講演を頂きました。
講演では会員増強のヒントとなるファクターを自分自身の経験の中から

数多くのお話しを頂きました。講演のお話しで、会員増強は予算的にクラ
ブ運営を楽にし更なる事業が出来るとの事です。また女性の会員増強を
進めるとのことです。クラブの雰囲気が変わり元気がでるとの事です。
テーブルデスッカションではクラブ会長のテーブル、また会員増強委員長
のテーブル等に分かれて、会員増強へ向けての意見交換を行いました。
最後に会員増強委員長から各クラブへ会員の純増のお願いと今年度は

地区全体としては1人でもプラスに増やした思いをご理解を頂きました。

会員増強で元気なクラブづくり

クラブ奉仕部門
会員増強委員長

金井 福則（本庄）

第 2570 地区第１回会員増強セミナー報告
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１．マイロータリーの登録はどうして必要なのでしょうか？
細井ガバナーが地区目標の第４に掲げるに、「会員皆様のマイロータリーへの登録を推奨す
る」は単にマイロータリーの登録促進だけが目標ではありません。その本意は地区目標第４の
上の第３の目標「会長賞５０％を目指す」ことにあり、会長賞の達成状況は、ロータリークラブ・
セントラルに入力しなければなりません。
ロータリークラブ・セントラルに各クラブ会長が目標と達成状況を入力するために、そして各
クラブ会員がロータリークラブ・セントラルを通じて、自分のクラブの目標と達成状況に関心を
持ち、クラブの目標を達成するためには、マイロータリーの登録が不可欠になります。

２.「ロータリーとは何ですか？」の答えはロータリークラブ・セントラルの中に！
２０１７～２０１８年度イアン・ライズリーＲＩ会長のメッセージによれば、今日のロータリー
は「これまでよりも柔軟に、クラブの例会、活動、発展の方法を決定でき、地域社会の特色をクラ
ブに映し出すことが出来る世界有数のボランティア組織」であり、また「世界で１２０万人の会員一人ひとりが、独自の目標と
優先を掲げ、独自の解釈で理解している」とあります。他方それは「あまりに大きく、複雑すぎ、また町ごと、地域ごと、そして
全世界で活動する団体なので、簡単に説明できなくなっている」とも述べています。
全世界で活動している団体として「ロータリーとは何ですか？」に対する共通した答えが必要です。その世界共通の答え
がロータリークラブ・セントラルに入力すべき、ＲＩの戦略計画にある３つの優先項目と目標です。そして「ロータリーとは何
ですかという問いに、私たちは行動をもって答えます」とあるように、ロータリアンがこの目標を達成し「奉仕を通じて、誰か
の人生をより良くできるよう、地域社会と世界に変化を生みだす」ことが求められています。

３．世界ブランドであるロータリーの、世界共通の取り組み／活動の見える化
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細井 保雄）

人道的奉仕の重点化と増加
と、かかる目標を立てて達成する

達成

を通じて情報を入力する

入力する

クラブが

地区テーマ ＲＩ戦略計画をみんなで一緒に実行しよう！！
（ＲＩ２５７０地区ガバナー

世界共通の
ロータリー戦略計画の３つの優先項目
クラブのサポートと強化
ロータリー公共イメージと認知度の向上

方法
状況を確認するために、クラブが
ロータリークラブ・セントラル、ロータリーショーケース、
ロータリーアイデア応援サイト

そのためには
クラブ事務局 会員のアドレスを、マイロータリーに事前登録する

クラブ会長

事前登録されたアドレスで、マイロータリーに登録する
・ロータリークラブ・セントラルに
クラブ部門 奉仕部門 財団部門の目標と達成状況を

・ロータリーショーケース、ロータリーアイデア応援サイトに
情報を入力する

クラブ会員
事前登録されたアドレスで、マイロータリーに登録する

マイロータリーから、目標達成状況に関心を持ち活動に協力する

クラブ 目標を達成する
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マイロータリー推進
特別委員会委員長

五十幡 和彦（行田さくら）

マイロータリーの登録をお願いします
マイロータリー推進特別委員会活動方針
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４．マイロータリーのアカウント登録方法

５．マイロータリーのアカウント登録
　　　　　　　　（クラブ事務局用補足資料）

①

②

①

②

③

④
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RI2570 地区役員合同会議報告

　7 月 2 日、年度初めの地区役員
合同会議が120 名の地区役員参加
のもと紫雲閣において開催されまし
た。細井ガバナーと坂本地区研修
リーダーより挨拶があり、前嶋直
前ガバナーと飯塚直前地区監事に
記念品が贈呈されました。続いて
細井ガバナーより地区役員に委嘱
状が手渡され、各部門委員長より
意気込みと活動方針が発表されま
した。細井ガバナーの挨拶が印象
的だったので全文掲載させていた
だきます。

　皆様こんにちは。本日は国際ロータリー第 2570 地
区 2017-18 年度の年度初め合同役員会ということで
すが、ご多用のところ、ご出席を頂きまして誠にありが
とうございます。
　私も、一昨日は東京で同期のガバナーエレクトの皆
さんとキックオフ大会でした。昨日はガバナーエレクト
からガバナーと名称が変わりまして、品川のグランドプ
リンス高輪でガバナー会に参加して参りました。
　ガバナーエレクトの仕事であります地区チーム研修
セミナー、PETS、地区研修・協議会と皆様方のご協
力で終了することが出来ました。又、ロータリー財団
のセミナー、会員増強のセミナーもガバナーエレクト
の仕事でありました。
　さて、ロータリーは 1905 年ポールハリスが４人の
仲間と創設し、112 年が経過しました。これは、やはり
ロータリーが良いことを行ってきましたので、継続して
来たわけであります。
　本日は冒頭より私の作詞作曲した歌、サブタイトル
「ロータリーとは何ですか？」、タイトル「ロータリーを他
人に告げる歌」を斉唱して頂きありがとうございます。
　これは、ロータリアンの皆様が「ロータリーとは何で
すか？」と聞かれた時に、すぐに答える事ができないと

ロータリーをー生懸命やれば

言われるので、それでは歌にすれば答えることが出来
るだろうと思い歌にしてしまいました。2017－18 年度
国際ロータリー会長イアンH.S.ライズリー氏はこのよ
うにおっしゃってます。数年前、知りあった人から：
「ロータリー」とは何ですか？シンプルであるはずのこ
の質問にこたえかけようと口を開きかけたところで、
思わずとまってしまいました。ロータリーとは何かを私
が知らなかったわけでは在りません。問題は、ロータ
リーがあまりにおおきく、複雑すぎて、簡単に説明で
きないことでした。
　これはロータリーソングの中に「四つのテスト」があ
りますが、歌にすると皆が覚えることが出来た、という
ことからヒントを得て歌にしてしまいました。
　これにはロータリーの5大奉仕、ロータリーの究極
の目標の国際理解、親善、平和が入っております。私は
これをその時に応じて、相手によって展開して行こう
と思っております。そして、これにロータリー財団、

ロータリー米山記念奨学会も加えて説明しようと思い
ます。
　私はロータリーに入って大変為になっております。
いくつもありますが、本日は3つ申し上げます。
　2002-3 年には行田さくらロータリークラブ会長を
務めさせて頂きました。その時の会長報告の中で商
品力の話をしました。これは経済紙のコラムの中に
あったことです。こんなことを言っております。会社を
経営して行くうえで大事な項目の一つに商品力という
のがあります。商品力は 5つのポイントがあります。ま
ず第1に商品のもつ機能のレベル、第 2：機能を除く
商品の品質のレベル、第 3：デザインの優秀さ、第
4：価格競争力、第 5：品揃えの幅ということをスピー
チをしました。
　私は現在、（株）ファイブイズホームという会社を経
営しておりますが、その当時は細井不動産（株）であり
ました。
　それを2006 年（平成18 年）まで暖めて、お客様
満足は、商品力とサービスで間違いないだろうという
ことで、商品力は品質、性能、デザイン、価格、品揃えと
いう5つのアイテムとそれにサービス、対応力を加えま
して、5 つのアイテムの 5I とサービスの S を加えて、

5IS ホーム、ファイブイズホームに社名を変更しまし
た。2006 年のことです。
　ロータリーに入って為になった2つ目ですが、加藤
玄静さんに電話を頂き、立原ガバナー年度の職業奉
仕部門委員長をやるようにとの電話でした。
　その頃、2011年 2月13日（土）東京で源流の会が
開催されました。多分、浅田進さんに勧めて頂いたと
思いますが、グランドプリンスホテル高輪のセミナー
に参加して参りました。
　ロータリーの職業奉仕理念になっておりますアー
サー・フレデリック・シェルドンの職業奉仕について
のセミナーでありました。
　シェルドンの経営方法は、高い品質・安全性、適正
な価格、経営者・従業員の接客態度、豊富な品揃え、
公正な広告、アフターサービスにより、リピーター・新
顧客を獲得し、また、結果として高い職業倫理に繋が
る、という内容であり、事業における人間関係学は、
事業上得た利益は事業主のみのものではない。事業
は、経営者、従業員、取引業者、顧客、同業者すべてに
よって支えられている。これらの人 と々、利益を適正に
配分すれば、自らの事業は継続し発展することを自ら
の事業所で実証する。自らの事業所でそれを実証す

ることによって、業界全体の職業倫理が向上する、と
いう内容でありました。
　顧客満足は私共の会社のコンセプトの品質、性能、
デザイン、価格、品揃えとサービスという内容と一致し
ておりました。
　又、私どもの会社の経営スタンスは5方良しを掲げ
ておりました。
　それは、近江商人の3方よし、売り手よし、買い手よ
し、世間よしの3方よしに、社員よしと取引業者よしの
2つを加えたものでした。
　これは私にとってロータリーモーメントでありまし
た。ロータリーの職業奉仕を実践すると正しい会社経
営が出来ると思いました。もっと、シェルドンについて
学ぼうと思いました。
　それから、ロータリーが役に立った 3 番目です。こ
れは、坂本ガバナー年度に当地区にRLI 委員会を設
立して頂きました。
そして、初代地区のRLI（ロータリーリーダーシップイ
ンスティチュート）委員長に任命して頂きました。これ
は、現在ガバナーを引き受ける上でも為になりました。
　皆様、ロータリーのコアバリュー、中核となる価値観

をご存知でしょうか ?①親睦（fellowship）②高潔性
（integrity）、③多 様 性（diversity）、④奉 仕
（service）、⑤リーダーシップ（leadership）でありま
す。RLI の 3 つのスパイラルと一致しております。カリ
キュラムの内容は5大奉仕、ロータリー財団、米山記
念奨学会、国際理解、親善、平和であります。現在の
RI の戦略計画を実行するための内容がカリキュラム
に総て入っていると思います。
　本日は時間の都合もありますので、ロータリーで為
になったことはこの 3 つにしておきます。一言で言い
ますと、ロータリーを一生懸命にやれば幸せになれる
ということです。みんなで一緒に幸せになりましょう。
　さて、ロータリーの戦略計画は、会員増強、奉仕の
重点化と増加、公共イメージと認知度の向上と言って
も良いと思います。
　会員増強はロータリーの永遠のテーマ・命題であ
ります。イアン・ライズリー会長も私も掲げました。
50 名以上は 2人純増、50 名未満は1人純増を達成
したいと思います。
　そして、私は、皆様とご一緒にロータリーの目標であ
ります5大奉仕、国際理解、親善、平和を皆様とご一
緒に推進して参りたいと思います。
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　皆様こんにちは。本日は国際ロータリー第 2570 地
区 2017-18 年度の年度初め合同役員会ということで
すが、ご多用のところ、ご出席を頂きまして誠にありが
とうございます。
　私も、一昨日は東京で同期のガバナーエレクトの皆
さんとキックオフ大会でした。昨日はガバナーエレクト
からガバナーと名称が変わりまして、品川のグランドプ
リンス高輪でガバナー会に参加して参りました。
　ガバナーエレクトの仕事であります地区チーム研修
セミナー、PETS、地区研修・協議会と皆様方のご協
力で終了することが出来ました。又、ロータリー財団
のセミナー、会員増強のセミナーもガバナーエレクト
の仕事でありました。
　さて、ロータリーは 1905 年ポールハリスが４人の
仲間と創設し、112 年が経過しました。これは、やはり
ロータリーが良いことを行ってきましたので、継続して
来たわけであります。
　本日は冒頭より私の作詞作曲した歌、サブタイトル
「ロータリーとは何ですか？」、タイトル「ロータリーを他
人に告げる歌」を斉唱して頂きありがとうございます。
　これは、ロータリアンの皆様が「ロータリーとは何で
すか？」と聞かれた時に、すぐに答える事ができないと

幸せになれる

言われるので、それでは歌にすれば答えることが出来
るだろうと思い歌にしてしまいました。2017－18 年度
国際ロータリー会長イアンH.S.ライズリー氏はこのよ
うにおっしゃってます。数年前、知りあった人から：
「ロータリー」とは何ですか？シンプルであるはずのこ
の質問にこたえかけようと口を開きかけたところで、
思わずとまってしまいました。ロータリーとは何かを私
が知らなかったわけでは在りません。問題は、ロータ
リーがあまりにおおきく、複雑すぎて、簡単に説明で
きないことでした。
　これはロータリーソングの中に「四つのテスト」があ
りますが、歌にすると皆が覚えることが出来た、という
ことからヒントを得て歌にしてしまいました。
　これにはロータリーの5大奉仕、ロータリーの究極
の目標の国際理解、親善、平和が入っております。私は
これをその時に応じて、相手によって展開して行こう
と思っております。そして、これにロータリー財団、

ロータリー米山記念奨学会も加えて説明しようと思い
ます。
　私はロータリーに入って大変為になっております。
いくつもありますが、本日は3つ申し上げます。
　2002-3 年には行田さくらロータリークラブ会長を
務めさせて頂きました。その時の会長報告の中で商
品力の話をしました。これは経済紙のコラムの中に
あったことです。こんなことを言っております。会社を
経営して行くうえで大事な項目の一つに商品力という
のがあります。商品力は 5つのポイントがあります。ま
ず第1に商品のもつ機能のレベル、第 2：機能を除く
商品の品質のレベル、第 3：デザインの優秀さ、第
4：価格競争力、第 5：品揃えの幅ということをスピー
チをしました。
　私は現在、（株）ファイブイズホームという会社を経
営しておりますが、その当時は細井不動産（株）であり
ました。
　それを2006 年（平成18 年）まで暖めて、お客様
満足は、商品力とサービスで間違いないだろうという
ことで、商品力は品質、性能、デザイン、価格、品揃えと
いう5つのアイテムとそれにサービス、対応力を加えま
して、5 つのアイテムの 5I とサービスの S を加えて、

5IS ホーム、ファイブイズホームに社名を変更しまし
た。2006 年のことです。
　ロータリーに入って為になった2つ目ですが、加藤
玄静さんに電話を頂き、立原ガバナー年度の職業奉
仕部門委員長をやるようにとの電話でした。
　その頃、2011年 2月13日（土）東京で源流の会が
開催されました。多分、浅田進さんに勧めて頂いたと
思いますが、グランドプリンスホテル高輪のセミナー
に参加して参りました。
　ロータリーの職業奉仕理念になっておりますアー
サー・フレデリック・シェルドンの職業奉仕について
のセミナーでありました。
　シェルドンの経営方法は、高い品質・安全性、適正
な価格、経営者・従業員の接客態度、豊富な品揃え、
公正な広告、アフターサービスにより、リピーター・新
顧客を獲得し、また、結果として高い職業倫理に繋が
る、という内容であり、事業における人間関係学は、
事業上得た利益は事業主のみのものではない。事業
は、経営者、従業員、取引業者、顧客、同業者すべてに
よって支えられている。これらの人 と々、利益を適正に
配分すれば、自らの事業は継続し発展することを自ら
の事業所で実証する。自らの事業所でそれを実証す

ることによって、業界全体の職業倫理が向上する、と
いう内容でありました。
　顧客満足は私共の会社のコンセプトの品質、性能、
デザイン、価格、品揃えとサービスという内容と一致し
ておりました。
　又、私どもの会社の経営スタンスは5方良しを掲げ
ておりました。
　それは、近江商人の3方よし、売り手よし、買い手よ
し、世間よしの3方よしに、社員よしと取引業者よしの
2つを加えたものでした。
　これは私にとってロータリーモーメントでありまし
た。ロータリーの職業奉仕を実践すると正しい会社経
営が出来ると思いました。もっと、シェルドンについて
学ぼうと思いました。
　それから、ロータリーが役に立った 3 番目です。こ
れは、坂本ガバナー年度に当地区にRLI 委員会を設
立して頂きました。
そして、初代地区のRLI（ロータリーリーダーシップイ
ンスティチュート）委員長に任命して頂きました。これ
は、現在ガバナーを引き受ける上でも為になりました。
　皆様、ロータリーのコアバリュー、中核となる価値観

をご存知でしょうか ?①親睦（fellowship）②高潔性
（integrity）、③多 様 性（diversity）、④奉 仕
（service）、⑤リーダーシップ（leadership）でありま
す。RLI の 3 つのスパイラルと一致しております。カリ
キュラムの内容は5大奉仕、ロータリー財団、米山記
念奨学会、国際理解、親善、平和であります。現在の
RI の戦略計画を実行するための内容がカリキュラム
に総て入っていると思います。
　本日は時間の都合もありますので、ロータリーで為
になったことはこの 3 つにしておきます。一言で言い
ますと、ロータリーを一生懸命にやれば幸せになれる
ということです。みんなで一緒に幸せになりましょう。
　さて、ロータリーの戦略計画は、会員増強、奉仕の
重点化と増加、公共イメージと認知度の向上と言って
も良いと思います。
　会員増強はロータリーの永遠のテーマ・命題であ
ります。イアン・ライズリー会長も私も掲げました。
50 名以上は 2人純増、50 名未満は1人純増を達成
したいと思います。
　そして、私は、皆様とご一緒にロータリーの目標であ
ります5大奉仕、国際理解、親善、平和を皆様とご一
緒に推進して参りたいと思います。
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　細井保雄ガバナー発案の「公共フォーラム」は７月９日（日）午後１時
より紫雲閣で行われました。各クラブより今年度の目玉事業（新規・
継続含める）をプレスリリースするという趣旨です。プレスはテレビ埼玉
からは川原常務はじめ４名、埼玉新聞からは吉田編集長はじめ３名、
東京新聞、東松山ケーブルテレビなどが参加しました。（ジェイコムから
はメッセージ）
　３３のクラブ担当者が工夫を凝らし、３分
以内で発表。細井ガバナー作詞作曲のロータ
リーを他人に告げる唄の斉唱、鈴木秀憲ＲＩ
公共イメージコーデイネーター作成の公共イ
メージ発信ステッカーの掲示など、地区要職

の「公共イメージ」に対する意気込みが各所に見受けられました。
　プレスからは「映像では見栄えがよいもの」「活字ではその意義や物語性」など端的な
指導も行われました。
　坂本元彦地区研修委員長は、事業に募金などを加える、広く世間にアピールしてほしい
と総評をいただきました。

地区初の
公共フォーラム
盛大に開催

公共イメージフォーラム報告

公共イメージ委員長

岡部 みゆき（坂戸さつき）

公共イメージフォーラムが
埼玉新聞に掲載されました！
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７月16日の
「埼玉新聞」県北版

坂上 もも
Guarulhos Vira Galvao RC

（本庄RC）

Yoko Morita
Catania RC

（飯能 RC）

塚田 耕太郎
Surabaya Timur RC

（富士見RC）

伊佐山　桃加
Boise-SouthwestRC

（行田さくらRC）
（行田 RC）

宮澤　遼
Mazatlan OrienteRC

（小川RC）

第 2570 地区から飛び立つ、高校生親善大使たち
の紹介です。青少年交換プログラム
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　私は 2011年から2012 年まで 2 年間
行田さくらロータリークラブでお世話にな
りました。今、思い出すと、本当に幸せで
感謝である日々だったと思います。本当に暖かい方々に出会い、
楽しい留学でした。みなさんと撮った写真を見ましたら、懐かし
く、また日本に戻りたいと思うくらいです。
　韓国で私は、米山記念奨学生という立場から今は学友、それ
から昨年はロータリアンとしてボランティア活動を行いました。
韓国の学友会では日本でのロータリアンからもらった恩恵を忘
れず、韓国で勉強している日本の学生に奨学金を渡していま
す。それと、何か日本と韓国にかけ橋のできることがあるかを
つねに考えています。米山記念奨学制度を維持するために頑
張ってくださっている方々に本当に感謝します。
　現在、私は薬局で薬剤師をやっています。日本で病院薬剤師
をやった経験から、それを活かして、韓国の医療で役に立てて
います。患者さんで日本人もいますので、日本語を忘れないで
活かしています。将来には、薬局を開き、日本の健康食品、一般
医薬品を韓国で紹介したいです。そのために、最近は栄養剤の
勉強をしています。
　今年結婚する予定で、ロータリアンとしての活動は一時期休
んでいますが、また、世界的な奉仕、恩送りをするために今後再
活動します。大変な時期に日本でもらった感謝な気持ちをまた
誰かが同じく感じれるように伝えたいです。最後にみなさん、よ
ろしければ是非ヘイミーの結婚式にいらしてください。歓迎しま
す。ありがとうございます。

韓国米山セソウルロータリークラブの創立記念式

RI 国際大会（ソウル）行田さくらRCメンバーと

行田さくらRCメンバーとin 行田

第 2570 地区から飛び立つ、若き親善大使たちの紹
介です。

フランス

パリ エコール・ノルマル音楽院

伴奏科

パリ・アリアンスＲＣ

志木 RC

留学国先

教育機関

専攻

ホスト

スポンサー

大澤  悠子
イタリア

ピアチェンツァ国立音楽院

声楽科

アッピアテグラッソＲＣ

入間 RC

留学国先

教育機関

専攻

ホスト

スポンサー

須山  恵理香

2019-2020 年度 ガバナーノミニー／ 2020-2021年度 ガバナーノミニー・デジグネート

国際ロータリー第 2570 地区のクラブにおいて、2019-2020 年度の地区ガバナーノミニーおよび
2020-2010 年度の地区ガバナーノミニー・デジグネートとして相応しい方の推薦をお願いします。

候補者の推薦について

オ・ヘイミー

奨学生紹介ロータリー財団奨学生

米山学友　ローテックス　財団学友からクラブに便りがございましたら寄稿ください

米 山 学 友 便 り

GOVERNOR’S  MONTHLY LETTER 11



表彰 財団表彰

財団表彰

米山表彰

米山表彰

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー
野口 荘二
 （東松山）

米山功労者（1回目）
鈴木 敬一郎
 （行田さくら）

米山功労者（9 回目）
松川　厚子
 （和光）

米山功労者（8 回目）
野原 正次郎
 （川越西）

ポール・ハリス・フェロー
鈴木　早苗　

 （和光）

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー
深谷 雅良
 （富士見）

米山功労者（15 回目）
鈴木　早苗　

 （和光）

メジャードナー
星野　進
 （秩父）

[ポール・ハリス・ソサエティ]

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー
齊藤 重治
 （富士見）

米山功労者（1回目）
田中 悟
 （入間南）

米山功労者（13 回目）
　真下　和男　
 （東松山）

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー
松川　厚子
 （和光）

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー
斉藤 正司
 （富士見）

米山功労者（6 回目）
醍醐　治江
 （志木柳瀬川）

米山功労者（2 回目）
　中里 千代子　
 （東松山）

メジャードナー
宮前 英雄
 （皆野・長瀞）

[ポール・ハリス・ソサエティ]

米山功労者（24 回目）
宮前　英雄　
 （皆野・長瀞）

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー
堀口 計一
 （羽生）

米山功労者（5 回目）
大野 快三
 （入間南）

ポール・ハリス・フェロー
阿部　弘一
 （羽生）

GOVERNOR’S  MONTHLY LETTER
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比留間 邦洋
 （坂戸）

㈱比留間建工
代表取締役

紹介者：木藤　文雄
[ 2017.5.25入会 ]

西山 浩一
 （熊谷）

東京海上日動火災保険㈱ 
熊谷支社　支社長
紹介者：松本 光弘

／上林 寛
[ 2017.6.9入会 ]

羽吹 義明
（日高）

㈱ハブキ
代表取締役

紹介者：石井 幸良
[ 2017.4.1入会 ]

新入会員

佐藤 純也
 （行田さくら）

佐藤運送 (有)
代表取締役

紹介者：田島 博夫
／五十幡 和彦
[ 2017.6.6 入会 ]

田中 由晃
 （所沢）

㈱田中造園
　代表取締役　
紹介者：中 保憲
／日向 喜一

[ 2017.7.4 入会 ]

新井 涼介
 （新所沢）

森野会計事務所
事務員（不動産賃貸業）
紹介者：角田　淳
[ 2017.7.4 入会 ]

松木 修平
 （所沢西）

㈱燈台舎 
代表取締役
紹介者：堀江 大
[ 2017.7.6 入会 ]

安達 裕之
（所沢）

オリヤス㈱ 
代表取締役社長
紹介者：武藤 力夫／
増田 武英／當眞 正純
[ 2017.7.4 入会 ]

石川 幸男
 （新狭山）

㈱秀栄
代表取締役

紹介者：西澤 長次
[ 2017.7.3 入会 ]

下妻 慶悟
 （深谷）

下妻液化ガス㈱
代表取締役社長　
紹介者：滝澤　常昭
[ 2017.6.6 入会 ]

米山表彰

米山功労者（5回目）
徳間　寛子
  （深谷）

米山功労者（4 回目）
阿部 晋一郎
  （富士見）

米山功労者（1回目）
吉原 孝好
  （富士見）

米山功労者（2 回目）
柳田 政男
 （富士見）

米山功労者（2 回目）
野﨑 秀一
  （富士見）

佐々木 章
 （深谷東）

㈱Ｇｅｔ．Ｗｅｌｌ-Ｌｉｆｅ
代表取締役

紹介者：向井 正義
[ 2017.6.23入会 ]

田島 高久
（深谷）

不動産賃貸（自営） 
代表

紹介者：八須　信治
[ 2017.6.12 入会 ]

押野見 孝道
（深谷）

 (社) 和順会 稲荷町保育園
副園長

紹介者：柴﨑　典一
[ 2017.6.6 入会 ]

小林 弘満
 （深谷東）

㈱小林商店
代表取締役

紹介者：正田　康高
[ 2017.6.30入会 ]

笠原 勝
 （秩父）

秩父太平洋セメント㈱
　代表取締役社長　
紹介者：宮前　勉
[ 2017.7.4 入会 ]
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新入会員
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杉田 宏充
 （入間）

㈱ 武蔵臨床検査所
代表取締役

紹介者：細淵　克則
[2017.6.29入会 ]

五野上  好則
 （秩父）

㈱ アルバック成膜
代表取締役社長
紹介者：山根　益男
[ 2017.7.4 入会 ]

栁下 久美恵
 （和光）

 (有)進和商事
経理

紹介者：鈴木 早苗
[ 2017.7.3 入会 ]

戸谷 守
 （本庄）

㈱武蔵野銀行
　本庄支店 支店長
　紹介者：浅香匡
／山田喜一

[ 2017.6.1入会 ]

橋本 和也
 （本庄）

㈱橋本商店
代表取締役

紹介者：坂本 雄一
／渋澤 健司　
[ 2017.6.1入会 ]

 文　庫　通　信   http://www.rotary-bunko.gr.jp

　「ロータリー文庫」は日本ロータリー５０周年記念事業の一つとして1970 年に創立された皆様の資料室です。
  ロータリー関係の貴重な文献や視聴覚資料など、約２万４千点を収集・整備し皆様のご利用に備えております。
閲覧は勿論、電話や書信によるご相談、文献・資料の出版先のご紹介、絶版資料についてはコピーサービスも承
ります。また、一部資料はホームページでPDFもご利用いただけます。
　クラブ事務所にはロータリー文庫の「資料目録」を備えてありますので、ご活用願います。
　以下資料のご紹介を致します。

最近の文献から

 ◎ 「ロータリー概論－ロータリー史からみた奉仕の理想」　　あわじ中央 R.C.　　2002　167p　
 ◎ 「ロータリーエッセイ- 英米史の中でのポール P. ハリス考」　　矢作好英　　 2009 　27p
 ◎ 「ロータリーの基本～研修の手引き」　　本田博己　2012　40p　
 ◎ 「全く私 (わたくし ) 的なロータリーの記録」　　井原俊彦 〔2015〕 83p　       
 ◎ 「職業奉仕を学ぶ」　　D.2680 〔2015〕 108p 
 ◎ 「クラブ会長スピーチ集」　　D.2650    2016　94p 
 ◎ 「『ロータリーの真髄』～変えてはいけないロータリー」　　深川純一    D.2510 IM実行委員会　2017　31p            
　  〔上記申込先：ロータリー文庫〕
 ◎ 「世界でよいことをしよう:ロータリー財団百年誌」  　　デイビッド C.フォワード　R.I.　2015  296p
     〔申込先：国際ロータリー日本事務局　FAX(03)5439-0405〕
 ◎ 「ロータリー入門書 2017～ 2018 年度版」　前原勝樹・重田政信・渡辺好政　　2017　227p 
     〔申込先：北斗事業出版　TEL(03)5207-6681〕
 ◎ 「ロータリー財団ハンドブック」　D.2750　2017　112p 
     〔申込先：D.2750　FAX(03)5472-2750〕

ロータリー文庫  〒105－0011 東京都港区芝公園 2-6-15 黒龍芝公園ビル3階
TEL（03)3433-6456・FAX（03)3459-7506　　http://www.rotary-bunko.gr.jp
開館＝午前 10 時～午後 5時　　休館＝土・日・祝祭日
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例
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第
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グ
ル
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プ

第
３
グ
ル
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プ

第
４
グ
ル
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プ

第
５
グ
ル
ー
プ

第
２
グ
ル
ー
プ

クラブ名

６月度　出席率および会員数・マイロータリー登録者数報告

総グループの合計（51RC）

東 松 山
小 川
坂 戸
越生毛呂
川越小江戸
川 越 西
鶴 ヶ 島
川越中央
坂戸さつき
東松山むさし

朝 霞
志 木
富 士 見
新 座
和 光
朝霞キャロット
志木柳瀬川
新座こぶし

合 計（8RC）
入 間
所 沢
飯 能
新 所 沢
日 高
所 沢 西
新 狭 山
所 沢 東
入 間 南
所沢中央
狭山中央

深 谷
本 庄
秩 父
寄 居
児 玉
岡 部
深 谷 東
川 本
皆野・長瀞
本 庄 南
深谷ノース

合 計（11RC）
熊 谷
行 田
羽 生
加 須
熊 谷 西
行田さくら
熊 谷 東
吹 上
熊谷籠原
熊 谷 南

通算6月 年初 6月末 6月
入会数

6月
退会者

本年度
入会者

本年度
退会者

6月度
純増数

本年度
純増数

女性
会員

4 78.5478.53 89 91 0 2 10 8 -2 2 0

出席率（%) 会　員　数（人） マイロータリー登録者数（人／率）

通算6月 年初 ６月末 ６月
入会数

６月
退会者

本年度
入会者

本年度
退会者

６月度
純増数

本年度
純増数

 

出席率（%) 上段・５１クラブ男性会員数（人）／下段・女性会員数 マイロータリー登録者数（人／率）

4 81.9479.76 26 26 0 0 0 0 0 0 1

4 75.7185.71 8 7 1

4 85.8593.11 29 30 0 0 2 1 0 1 1

4 74.1676.70 16 16 0 0 1 1 0 0 2

3 93.3993.33 15 15 0 0 1 1 0 0 1

4 77.1676.04 14 17 0 0 3 0 0 3 0

3 87.0081.00 30 30 0 1 1 1 -１ 0 3

4 76.7878.43 32 30 0 0 0 2 0 -2 0

3 77.7171.00 18 25 0 1 8 1 -１ 7 4

3 91.5688.58 39 42 0 0 3 0 1 3 6

3 94.2998.14 31 30 0 0 0 1 0 -1 0

4 94.5796.35 45 47 0 0 5 3 0 2 0

4 85.1578.63 47 46 0 1 1 2 -1 -1 0

4 84.6084.92 30 28 0 0 1 3 0 -2 2

3 85.6171.43 7 5 0 2 0 ２ -2 -2 2

3 85.4785.71 14 13 0 1 0 1 -1 -1 0

2 84.9485.00 10 10 0 0 0 0 0 0 4

4 80.0775.00 12 13 ０ 0 1 0 0 1 1

5 79.1981.60 42 44 0 0 3 1 0 2 2

4 73.8378.14 55 57 ０ １ 8 ６ -1 2 4

4 90.6289.50 54 57 0 1 4 1 -1 3 0

3 90.8393.28 19 20 0 2 3 2 -2 1 1

4 79.5479.68 17 18 0 0 1 0 0 1 2

4 91.1993.10 27 28 0 1 3 2 -1 1 2

4 78.9984.38 14 16 0 0 6 4 0 2 0

5 88.9585.57 38 41 0 0 4 1 0 3 3

4 70.9376.85 40 42 1 0 4 2 1 2 0

4 94.3394.30 29 22 0 5 0 7 -5 -7 2

4 78.5684.40 35 32 0 0 0 3 0 -3 7

4 68.3272.30 57 57 3 0 3 3 3 0 11

5 78.6586.80 72 72 5 5 7 7 0 0 5

4 76.6374.60 52 52 0 3 6 6 -3 0 1

4 86.6889.16 27 24 0 3 1 4 -3 -3 0

2 85.17100.0 3 3 0 0 0 0 0 0 0

3 85.7379.28 15 15 0 0 0 0 0 0 2

3 66.6766.10 69 68 2 3 2 3 -1 -1 0

4 74.5873.00 12 11 0 1 0 1 -1 -1 0

4 79.9987.50 12 12 0 0 0 0 0 0 00

2 74.8078.02 14 14 0 0 2 2 0 0 0

4 86.8679.29 33 34 0 1 2 1 -1 1 1

4 74.5076.61 88 90 1 0 7 5 1 2 4

3 72.8375.00 60 65 1 4 12 7 -3 5 5

4 71.0571.87 47 46 0 2 2 3 -2 -1 4

3 78.6087.18 28 30 0 0 3 1 0 2 0

4 71.6876.00 12 11 0 1 1 1 -1 -1 0

4 67.0356.00 41 50 1 1 10 1 1 9 2

3 62.7365.56 28 29 0 1 3 2 -1 1 2

4 90.6488.50 11 11 0 0 0 0 0 0 0

4 88.3085.00 25 25 0 0 0 0 0 0 0

3 52.4051.67 19 20 0 0 1 0 0 1 1

合 計（10RC） 36 72.9773.34 359 377 4 9 38 20 -5 18 18

39 78.5580.55 366 362 1 1 13 11 0 2 19

合 計（11RC） 45 83.3685.53 370 377 1 10 36 29 -9 7 23

合 計（11RC） 40 81.8082.02 316 329 0 5 29 16 3 13 19

27 86.8484.40 196 192 ０ ４ 8 12 -4 -4 9

80.5081.13
1517 1548 14 42 127 96 -28 31

90 89 1 2 7 8 -1 -1

1607 1637 15 44 134 104 -29 30

６月末
登録者数

６月末
未登録者数

６月末
登録率

267 1387 15.9

267 1387 15.9

0 1 0 1 -１ -1

会員数・男女合計

11 82 11.8

4 22 15,4

12.5

5 25 16.7

3 13 18.8

3 12 20.0

8 9 47.1

3 27 10.0

5 25 16.7

9 16 36.0

8 34 19.0

9 21 30.0

7 40 14.9

20 27 42.6

2 26 7.1

1 4 20.0

1 12 7.7

0 10 0.0

2 11 15.4

8 34 19.0

8 49 14.0

3 54 5.3

3 17 15.0

6 12 33.3

2 26 7.1

2 14 12.5

3 38 7.3

7 35 16.7

1 21 4.5

5 27 15.6

3 53 5.4

9 65 12.2

11 41 21.2

1 26 3.7

0 3 0.0

3 13 18.8

4 65 5.8

3 9 25.0

0 12 0.0

14 0 100.0

5 30 14.3

6 84 6.7

5 60 7.7

1 46 2.1

1 30 3.2

1 11 8.3

25 25 50.0

5 24 17.2

6 5 54.5

5 20 20.0

5 15 25.0

60 320 15.8

53 317 14.3

48 327 12.8

60 272 18.1

42 151 21.8

1 7

６月末
登録者

６月末
未登録

６月末
登録率
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小出 操
（本庄）

㈱どりーむ
代表取締役

紹介者：佐藤 賀則
／巴 高志

[ 2017.6.1入会 ]

真下 敏明
（本庄）

真下建設 (有)
代表取締役社長
紹介者：佐藤 賀則

／巴 高志
[ 2017.6.1入会 ]

鈴木 元道
 （本庄）

㈱関口組
取締役社長

[ 2017.7.76入会 ]

小林 弘斉
 （本庄）

本庄東高等学校 
副校長

紹介者：中島 高夫
／高橋 福八

[ 2017.6.1入会 ]



ガバナー公式訪問

■ 8・9月のスケジュール

Schedule 8月

9月

9月

国際奉仕部門 部門セミナー

2 ロータリー財団部門　学友会総会+第1回奨学候補生オリエンテーション

土
土

2 土

9 ＲＬＩ委員会 ＲＬＩ研修パート1土
9 ロータリー財団部門  第1回ロータリー財団部門セミナー土

社会奉仕部門 部門セミナー

紫雲閣

国立女性教育会館

行田市教育文化センター みらい
行田市教育文化センター みらい

火

水

火

月

火

水

児玉 RC 

川越小江戸 RC

加須 RC

秩父 RC

川越西 RC

所沢・新所沢 ・所沢西
所沢東・所沢中央合同 RC

富士見 RC

東松山・小川 
東松山むさし合同 RC

越生毛呂 RC

熊谷西 RC

朝霞 RC12

4

5

7

8

11

19

20

22

25

26

木 新座 RC2813

月

水

木

金

月

火

木

月

火

水

木

水

飯能・日高 RC 合同 

皆野・岡部 RC

吹上 RC

朝霞キャロット RC

坂戸 RC

岡部 RC

新座こぶし RC

深谷ノース RC

入間 RC

鶴ヶ島 RC

深谷 RC

本庄南 RC21

1

2

3

7

9

24

28

29

30

31

23火

水

木

月

水

月

8月

10 木 青少年奉仕部門 インターアクト年次大会
14 月-15 火 Ｒ米山記念奨学部門 秩父音頭祭り参加

19 職業奉仕部門 部門セミナー土土

社会奉仕部門 文化遺産を活かした「まちづくり」シンポジュウム

27 青少年奉仕部門 部門セミナー日
27 日 47期青少年交換開講式+第1回オリエンテーション

皆野町まつり広場
サンアゼリア 小ホール

紫雲閣
紫雲閣
紫雲閣

オルモ

国立女性教育会館

Ｒ米山記念奨学部門 宿泊研修旅行 米山梅吉記念館16 土-17 日

9 土
9 土

入間南 RC

表紙写真
ぎ ょ う だた び ぐ ら

表紙写真 /文章   提供：行田市

 ｜国際ロータリー2570地区｜
Rotary International District 2570
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 日本遺産 「和装文化の足元を支え続ける足袋蔵のまち行田」
　平成２９年４月２８日、行田市が文化庁に申請していた日本遺産ストーリー「和装文化の足元を支え
続ける足袋蔵のまち行田」が、埼玉県内で初めて、日本遺産に認定されました。
　日本遺産は、文化庁によって平成２７年度に創設された新しい文化財制度で、地域に点在する史跡・
伝統芸能など有形・無形の文化財をパッケージ化し、我が国の文化・伝統を語るストーリーとして「日
本遺産 (Japan Heritage)」に認定するものです。歴史的魅力に溢れた文化財群を地域主体で総合的に
整備・活用し、世界に戦略的に発信することにより、地域の活性化を図ることを目的としています。
　行田市のストーリーも含めて、平成２９年度までに、全国で５４件が日本遺産に認定されています。




